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2024-2028 STRATEJIK PLANI

Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdumna alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokidlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gen¢ligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap diusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

A%
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SUNUS

Milletimizin, kendini ifade edebilmesini, bagimsiz yasamasini ve bagimsizligini korumasini, refah
seviyesini ylikseltmesini saglayan egitimdir. Egitim seviyesi yliksek toplumlar daima ilerlemis, daima 6nde

olmuslardir.

Bir toplumun amaclarina uygun insan yetistirebilmesini saglayan ara¢ egitimdir. Amaclarina uygun
yetistirilen insanlar, bir toplumun varligini sirdlrebilmesi ve gelismesinde en 6nemli kaynaktir. Bu kaynagi
verimli kullanabilmenin yolu da egitimden gecmektedir. Egitim seviyesine paralel sekilde 6zelde toplum,
genelde millet ilerlemekte, gelismektedir. Cagdas Ulkeler seviyesine ¢ikmanin ve onlari gegmenin yolu iyi

egitilmis insan, bol Uretim ve refah diizeyimizin yikseltiimesinde gecmektedir.

Basarinin yolu, basariya inanmakta gecer. Kotii insanin olmadigini, kot egitilmis insan oldugunu
bilmek zorundayiz. Tum c¢abamiz, kendini gelistirmis ve bu Ulkeyi daha iyilere tasiyacak nesiller

yetistirmektir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkir ederim.

CUMA ASLAN

Okul Mudara
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GIRIS

Ekip olarak amacimiz; 6grenmenin temel ihtiya¢ olarak kabul edildigi okulumuzda herkese esit
firsatlar verildigini, velilerimizin 6grenme sirecine aktif olarak dahil edildigini, 6gretmen-6grenci-veli
ishirligi icerisinde 6grenmenin gergeklestirildigini fark ettirmek.

insani problem ireten bir varlik olmaktan ¢ikarip, kendisiyle barisik, cevresiyle uyum iginde olan,
topluma fayda saglayan duruma getirmenin yolunun egitim olduguna inaniyoruz. Bunu da ancak okulla
saglayabiliriz.
Bu nedeni gerceklestirmek icin;
1-Zarar vermemek:
”6nce zarar vermeme” prensibine bagl olarak,
a-) Kendisine,
b-) Diger insanlara,

c-) Canlh ve cansiz varliklara zarar vermemek,

2-Saygi duymak:
a-) Kendisine,
b-) Cevresine,

c-) Baskalarina saygi duymak.

3-Katkida bulunmak:
a-) Kendisine,
b-) Baskalarina,

c-) Cevresine katkida bulunmayi, amacliyoruz.

Ve istiyoruz ki toplumumuz icin, devletimiz icin, milletimiz icin yapacaklarimizin siniri olmasin.
Okulumuz nasil daha cazip hale getirebiliriz, 6grencilerimiz okulu nasil daha fazla sever; onu dislinerek

stratejik planimiz hazirladik.
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ICINDEKILER

SAYFA NO

SUNUS

GIRIS

1. BOLUM: OZEL IDARE iLKOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Galismalari

Il. BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIZi

Tarihsel Gelisim

Yasal YukumlulUkler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

AR I R B N o

Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. | Misyon, Vizyon, Temel Degerler

9. | Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
10. | izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. | Eylem Planlan
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TERKEN iLK-ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Galismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cerceve

Okulumuz Stratejik Plani Siirecini Zorunlu Hale Getiren Yasal Diizenlemeler
- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddesi;

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgcmek ve bu
slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylkimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yénelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarhgi yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiritecekleri faaliyetler ile
performans esasli bltgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanlhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

- Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5.Maddesi

Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi calisanlari tarafindan
katilimci yéntemlerle hazirlanmasi zorunludur.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 Sayili Genelge

“MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi" uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan

niteligindeki "Millt Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani" ile ayni slirecte ve es zamanl olarak merkez
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teskilati birimleri ile il Milli Egitim Mudirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. MEB 2010-2014 Stratejik Planda yer verilen hedeflere ulasilabilmesi ve e-Performans Biitce
projesinde ongoriilen performans izleme sisteminin kurulabilmesi i¢cin uygulamanin en alt birime kadar
yayllmasinin 5018 sayili Kanun'un amacladigi planlama mantigina da uygun olacagi disinildiagiinde, il
diizeyinde yapilan calismalara paralel olarak ilce Milli Egitim Midiirlikleri, okul ve kurum diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli gériilmektedir.

- MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/33 Sayili Genelge

Bakanlk Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ Denetim Birimi Bagkanlig ve ilkégretim Miifettisleri
Bagkanlhginin kanunlar, tizik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerinin icrasi yaninda; il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri ile okul ve kurumlarda yapacaklari teftis, denetim ve rehberlige yonelik is ve islemlerinde,
5018 sayili Kanun’da o6n gorilen stratejik yonetime geciste dnemli bir arac¢ niteliginde olan ve kamu
idareleri icin hazirlanmasi zorunlu olan stratejik planlarin da géz 6nine alinmasi ve degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Stratejik Planlama Calismalari

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuz
ogretmenler odasinda, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE lyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Galisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorusleri ve oOnerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alindi.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igcin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlgulebilir, ulasilabilir, ger¢ekgi, zaman bagli, sonuca odakl, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir butinlik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi
yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 5nimizdeki dénemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; onimuzdeki
dénemlerde beklenen degisikliklere gére de énlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyeti cikarildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bltceler ortaya ¢ikartildi.

Bu gorisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan son halini almistir.
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Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Midiir CUMA ASLAN 0530 035 07 59

o ABDULKADIR DOGAN 0507 099 07 90
Mudir Yardimcilari

MUHAMMED EMIN GOZCU 0539 700 14 00

YAREN YILMAZ 0553 674 64 97

MELIKSAH BOZKURT
0534406 19 38

Ogretmen YASEMIN CIKMAN
0553 174 89 44
Veli HABIP ASLAN 0538 846 27 43
Okul Aile Birligi Bagkani YAHYA ASLAN 053741599 10
ONAY
CUMA ASLAN

Okul Midard
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iKiNCi BOLUM
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MEVCUT DURUM ANALizi

1. Tarihsel Gelisim

2. Yasal Yukumlilukler

3. Faaliyet Alanlar, Uriin ve Hizmetler

4. Paydas Analizi

5. Kurum ici Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim

14

Koye ilk defa yapilan okul binamiz 1968 yilinda yapilmistir. Daha sonra 2008 yilinda iki

derslikli ilkokul binasi yapilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda ise mevcut okul binasi

yapilarak kullanima agilmistir. Su anda hem eski hem de yeni okul binamiz kullanimdadir.

Okulumuz binasinin yanina 2023 yilinda 8 derslikli ek bina yapilmistir. Binyesinde 1
kituphane, 8 derslik, 1 ogretmenler odasi, 3 idare odasi, 1 arsiv, 1 kantinden

olusmaktadir.

2. Yasal Yukimlullkler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunui ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* jIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

* jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi
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Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Kayit- Nakil igleri
» Vel Devam-devamsizlk
> Ogrenci Sinif gecme islemleri
> Ogretmen Sinav islemleri
» Okul-gevre iliskileri e-okul is-islemleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Kultip Calismalari Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Toplum Hizmetleri Derece terfi
Halk oyunlari Hizmet ici egitim
Koro Ozliik haklari
Satrang
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Hentbol
FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme

Etut

Halk Egitim Destekli Yetistirme Kurslari
Hizmet- 3 Proje ¢alismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kullp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saghgi ve glvenligi Bilimsel vs arastirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik

4. PAYDAS ANALIZi

Paydaslar, kurulusun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar belirlenirken bu
unsurlar g6z 6nitinde bulunduruldu. Buna gore:

i¢ Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamidir.

2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.

3.Milli Egitim Miidurlagii: Milli Egitim Bakanhginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl oldugu
mercidir.

4. ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagli
oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik ydonden destekgisi ve isleticisi gbrevi
vardir.

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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9. Memurlar: Gorevli personeldir.
10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlikci konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miusteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 06grencileri sundugumuz mdsteri
konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel Stratejik | Tedarik¢i | Misteri, hedef
Birimler ortak ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig \

< |2

Valilik \ \ \

Milli Egitim Madurlaga

calisanlari v v v v

ilce Milli Egitim Mudarliikleri v

Okullar ve Bagl Kurumlar v

Ogretmenler ve Diger Calisanlar v

Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v v v

Universite v v v
Ozel idare

Yerel Yonetimler

Guvenlik Glgleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve iskan Midirltgi

Sosyal Hizmetler Mudurliga

Genglik ve Spor MudurlGgu

Saghk Mudurltagi

Kultar Madarliagu

Hayirseverler

2| 22|22 (2| 2 |2|2 (2|2

Sivil Toplum Orgiitleri
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Medya

isveren kuruluslar

Muhtarliklar

Turizm uyguluma otelleri

2|22 (2|2

Sanayi ve Ticaret Odalari

v : Tamami O : Bir kismi

Il. Paydaslarin egitim kurumumuza saglamasi beklenilen faaliyet alanlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Sira | Paydas Adi Paydaslarin Kurumumuzun Faaliyetlerine Saglayacagi Katkilar
1 | Okul Yoneticileri Okulun yoénetimi, planlama ve denetimi
2 | Ogretmenler Ogretim programlarinin uygulanmasi
3 | Ogrenciler Egitim programlari dogrultusunda yetisme
4 | Okul-Aile Birligi Okulun amaglarini gerceklestirmeye yardim ve isbirligi
5 Hizmetli/memur Okulun temizligi ve yazismalarin yapilmasi
6 | Temizlikgiler Okul temizligini saglama
7 Milli Egitim Okulun isleyisini yonetme
8 | Valilik Okulun isleyisini yonetme
9 | Ozel idare Okul binasinin bakim ve onarimini saglama
10 | Veliler Okulun amaglarini destekleme ve yardimci olma
11 | Sendikalar Okul ¢alisanlarinin haklarini koruma
12 | Universiteler Program gelistirme
13 | Meslek kuruluslari Okulun amaglari dogrultusunda calismalar
14 | Medya Okulun tanitilmasi
15 | Yayin evleri/ yazarlar Dokiiman ve materyal saglama
16 | Yerel Yonetimler Cevre temizligi ve bakimi
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17 | Sivil Toplum Orgiitleri Okulun amaglari dogrultusunda calismalar
18 | Hayirseverler Okula maddi ve manevi katkilar

19 | Glvenlik Gligleri Okul ve gevresinin glivenligi

20 | Okul servis araclari Ogrencilerin ve 6gretmenlerin gelis gidisleri

Paydas Onceliklendirme Matrisi

»w § 8
S © ¢€
Paydas 5 a E
-4
MEB \
Ogrenciler
Ozel idare v
STK @)

(Musteri)

Neden
Paydas?

Bagli oldugumuz merkezi idare
Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Tedarik¢i mahalli idare
Amacg ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz kurumlar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

nan3st IP|IBUN

ANnising-yijije;
(1Pua43Q) sejunzaiy

Yararlanici
(Musteri)

(w3Aex-undiQ) wnaidQ-wniga
yiuewsiueq “19|afoid ‘I9-4v
wuie) wneuoq‘idelyy
awuipuajsagdag-aws|Q

)
(1]
=
o
o
=
:T.
A
(=
=
&
w
)
(7]
<
&
(1]
=+
=3
=
=
(1]
=

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Uluslar arasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluslari

Diger Kurumlar
Ozel sektor

v : Tamami O: Bir kismi

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

i¢c paydaslardan 6grenci, 6gretmen ve velilerle birebir goriismeler yapilarak okulumuzda kitap
okuma oraninin buna bagli olarak basarinin nasil arttirilabilecegi tartisildi. Alinmasi gereken tedbirler,
yapilmasi gereken diizenlemeler, yenilikler konusuldu. Yapabilecek faaliyetler konusuldu, planlamaya
eklenmesi kararlastirildi. Ogretmen, 6grenci ve velilere yonelik anketler yapildi ve analiz edildi. Paydas
anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari

700
600
500
400
300
200
100

ilkokul Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

21

Terken ilkokulunda katilan 68 6grenci (izerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. 663 adet

Kesinlikle Katiliyorum, 38 adet Katiliyorum, 31 adet Karasizim, 9 adet Katilmiyorum, 80 adet Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

600

500

400

300

200

100

Ortaokul Ogrencileri Goriis ve Degerlendirmeleri

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Terken Ortaokulunda katilan 53 6grenci lzerinden; 20 maddelik anket diizenlenmistir. 486 adet

Kesinlikle Katiliyorum, 296 adet Katiliyorum, 119 adet Karasizim, 41 adet Katilmiyorum, 123 adet Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari

80
70
60
50
40
30
20
10

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

22

Terken ilk/Ortaokulunda katilan 12 6gretmen (izerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. 68 adet

Kesinlikle Katiliyorum, 61 adet Katiliyorum, 44 adet Karasizim, 19 adet Katilmiyorum, 12 adet Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢cikmistir.

Veli Anketi Sonuglari

600
500
400
300
200
100

Veli Gorus ve Degerlendirmeleri

I : I : I N -

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Terken ilk/Ortaokulunda katilan 7 O veli {izerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. 563 adet

Kesinlikle Katiliyorum, 513 adet Katiliyorum, 384 adet Karasizim, 54 adet Katilmiyorum, 26 adet Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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KURUM iCi ANALiz

3.1  Orgiitsel Yapi

ABDULKADIR DOGAN
Okul Midiir Yardimcisi

OGRENCILER
Ana Sinifi Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri
. Sinif Ogrencileri

1
b
3
4
5
6
7
8

Yardimci Personel
SAHMIRAN ASLAN
SELAHATTIN ASLAN
MUSTAFA KAYA

Okul Teskilat Semasi

CUMA ASLAN
Okul Miidird

TERKEN iLK-ORTAOKULU
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MUHAMMED EMIN 60zcU
Okul Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmenleri
YAREN YILMAZ
AYLIN BOZKURT
SELIN UZUNMEHMET
YASEMIN CIKMAN
MELIKSAH BOZKURT
HATICE OZLEM OZDEMIR
HiLAL OZDEMIR
ECEM YILDIRIM
RABIA CEREZOGLU
AHMET CAN DEVECI
CENGIZHAN KURT
HATICE KAVAK



Okulda Olusturulan Birimler:

24

Gorevle ilgili boliim,

Gorevle ilgili

Gorevler birim, kurul/komisyon isbirligi Hedef kitle
adi (paydaslar)
Yatirrm Donanim
Okul idaresi Bsrenciler
Toplum Hizmeti Okul Aile Birligi Ogretmenler Vgl'l
(Okulun amaclarini gerceklestirmeye yardim Veliler clier
ve isbirligi)
Egiti Ogreti . kul i i ..
ay L gitim ve Ogretim Ogretmenler kurulu 9,“ S Ogrenciler
(Ogretim programlarinin uygulanmasi) Ogretmenler
Egitim ve Ogretim
(Okulun gliclt ve zayif yonlerini : . s .
belirleyip,(fiziksel ve toplumsal)bu OGYE Qlfl'” JITeet Ogr'encner
y C o Ogretmenler Veliler
dogrultuda ekiplerin kurulmasini saglamak
ve ekiplerin islerligini takibini yapmak)
Egitim ve Ogretim
(Ogrencilere olumlu davranislar = .
Ogrenci davranislarini : .
kazandirmak,olumsuz davranislarin , . . Okul Idaresi ox .
. . . ... .. | degerlendirme (st o Ogrenciler
kaynagina inerek ve ogye ekipleriyle isbirligi Ogretmenler
B kurulu
yaparak sorunlari ¢ozmek,bu konuda alinan
kararlari okul idaresine bildirmek)
Egitim ve Ogretim
Egitim —0gretim hizmetlerini Okul id i . .
(Egitim —6gretim hizmetlerinin Satin alma komisyonu utfdaresl Ogrenciler

yuritilebilmesi igin gerekli arag-gereglerin
temin edilmesi slirecini ylritmek)

Ogretmenler
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4.2 insan Kaynaklari

2024 Yih Okuldaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Mudir 1 - 1
Mudir Yardimcisi 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile

Egitim Diizeyi Kisi Sayisi
Onlisans 0
Lisans 3
Yiiksek Lisans 0

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagimu:

2024 Yil itibari ile

Yas Dizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 2
40-50 0
50+... 0

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2024 Yil itibari ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 0
4-6 Yil 1
7-10Yil 2
11-15vil 0
16-20 il 0
21+....... lizeri 0

TERKEN iLK-ORTAOKULU
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Okulda gergeklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Kurumdan Yil igerisinde Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici
Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 | 2023
TOPLAM - - - - - - - - - 2

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

‘ Brangi Erkek Kadin Toplam
Sinif Ogretmeni 1 4 5

ingilizce Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - - -

Piktes Tiirkce Ogretici -

Ana Sinifi Ogretmeni -

Tirkce Ogretmeni -

Rk N

Fen Bilimleri Ogretmeni -

Matematik Ogretmeni 1 -

O 0 N O|U A WN =

Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 1

R R R RIRLRN

=
o

Beden Egitimi Ogretmeni 1 -

=
=

(Y
N

TOPLAM 3 9 12

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim::

20-30 11
30-40
40-50
50+... 0
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3vil 4
4-6 Yl

7-10 Yil

11-15Yil

16-20 Yil

21+... lizeri

Okulda gergeklesen 6gretmen sirkiildsyonunun orani:

2020 2021 2022 2020 2021 2022

TOPLAM 0

4 5 0 4 5

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

Okul Mudiirii

Okul maduri;
Ders okutmak
Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini ylritmeye,
Okulu dlizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miduri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Miidir Yardimcilar

Mudur yardimcilar

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatilihk, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul middri tarafindan verilen gérevleri yapar
Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans
o0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylikimladirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da
okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, muizik,
gorsel sanatlar, din klltlrt ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
glindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
ontinde bulundurularak okul madurliigince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro memuru

1. Midiar veya muidir yardimcilart  tarafindan
kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili
yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIik dosyalarin
tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gini gilniline
islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

Mddurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de

yaparlar.

Yardimci hizmetler personeli

1. Yardimci  hizmetler sinifi  personeli,  okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boélimine

TERKEN ILK-ORTAOKULU

28



gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll arag-gerec ve
malzeme ile egyayl tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytukimlidurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
o0gretmene karsi sorumludurlar.

o kwnN
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Okul Rehberlik Hizmetleri

30

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi

Vb. Faaliyet Sayisi
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insan Kaynaklari Bilgi Tablosu

TERKEN iLK-ORTAOKULU

TERKEN iLK-ORTAOKULU iNSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

KADRO EGITIM HiZMET
DURUMU DURUMU ici
EGITIM
=l .| = o 5 Z v =
= = a > > [T}
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1 CUMA ASLAN Okul Miidiiri Sinif Ogretmeni 8 3 YOK | GOR. X 40 0 3 Adet Basari Belgesi
ABDULKADIR Sinif Ogretmeni
2 DOGAN Miidir Yardmmcisi 4 1 VAR | KAD. X 35 12 2 Adet Basari Belgesi
5 Adet Bagari Belgesi
MUHAMMED e . " .
3 EMIN GOZCT Miidiir Yardimeisi | Beden Egitimi Ogretmeni 8 1 | YOK | GOR. X 37 3 |1 Adet.Ustiin Basari
Belgesi
4 | YARENYILMAZ | q\1F OGRT. Aiwen (Sacti Qfrsihanemd 2 | 1 |VAR| KaD. X 17 |16 0
YASEMIN SINIF OGRT. Sinif Ogretmeni VAR | KAD.
5 CIKMAN 2 1 X 34 4 0
MELIKSAH SINIF OGRT. Sinif Ogretmeni VAR | KAD.
6 | BOZKURT 2 1 X 35 3 0
SELIN SINIF OGRT. Sinif Ogretmeni VAR | SOz
7 | UZUNMEHMET 1 1 X 11 | 11 0
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulun tiim &grenci ve personel islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ogrenci islemleri
E-OKUL, &gretmen islemleri MEBBIS, Okul gelir ve gider islemleri TEFBIS sistemi (izerinden
yapiimaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2022 2023 Ihtiyag

Bilgisayar 3 3 -
Yazici 3 3 -
Tarayici 3 3 -
Tepegoz 0 0 -
Projeksiyon 3 -
Televizyon 0 -
internet baglantisi 0 1
Fen Laboratuari - 0 -
Bilgisayar Laboratuari 0 0 -
Fax 0 0 -
Akilli Tahta 1 2 -
DVD Player -
Fotograf makinesi

Kamera

Okulun internet sitesi 2 2 -




Okulun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X
Kitliphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi X
Miuzik Odasi X
Cok Amagli Salon X
Ev Ekonomisi Odasi X
is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuari X
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlar X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuari X
Arsiv X

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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5.4 Mali Kaynaklar
Okulumuzun herhangi bir geliri bulunmamaktadir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2022

Genel Biitce

Okul aile Birligi

TERKEN iLK-

ORTAOKULU

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 0
Klglk onarim 0 0 0
Bilgisayar harcamalari 0 0 0
Bliro makineleri harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
Vergi harg vs 0 0 0
GENEL 0 0 0

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu

35

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
» Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Toplam 6gretmen . i . . .
Ogrenci basina diisen | basina diisen | basina diisen
sayisl
y Kiz Erkek sayisl Ogrenci sayisi | O0grencisayisi | Ogrenci sayisi
12 169 14 38.00 29.00
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 0 0 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi 0 169 169

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
0 0 2023 0 0 2024
0 0 14 0 0 14
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
11200 800 4000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi Alani
(Kisi Sayisi)

Basketbol Alani

Futbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kapali Spor Salonu

TERKEN ILK-ORTAOKULU

36



6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

37

Etki Degerlendirmesi

PEST Analizi S 8. 5 N 38 3
(Politik, Ekonomik, Sosyal Kiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) : é’ E E 2 E g: g
2353 & |5 gEs
(Y] (Y]
Politik ve Yasal Etmenler -2 -1 |0 1 2
ilce, il ve bakanlik stratejik planlarinin incelenmesi X
Yasal yikimlillklerin belirlenmesi, personelin yasal hak ve sorumluluklari X
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar X
Okul gevresindeki politik durum X
Ekonomik Cevre Degiskenleri -2 -1 |0 1 2
Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu X
Okulun gelirini artirici unsurlar X
Okulun giderini artirici unsurlar X
Tasarruf saglama imkanlari X
Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri -2 -1 |0 1 2
Aile ve 6grencilerin bilinglenmesi X
Aile yapisindaki degisim X
Nifus artisi veya gog X
Hayat beklentilerindeki degisimler ( liks yagam arzusu ) X
Beslenme aliskanliklari X
Ndfusun yaslara gore dagihmi X
Teknolojik Cevre Degiskenleri -2 -1 |0 1 2
Bilingsiz internet kullanimi X

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Okulun sahip oldugu teknolojik altyapi

TERKEN ILK-ORTAOKULU



6.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani,

ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
il Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani,
ilce MillT Egitim Miidirlugi Stratejik Plan,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Giicli Yonler

1. Ogrencilerin evlerinin okula yakin olmasi.

miz

2. Okul binamizin yeni olmasi.

3. Ogretmenlerimizin yetenekli ve istekli olmasi.

4. Okuldaki faaliyetlerde 6grenci-6gretmen-veli isbirliginin kurulabilmesi.

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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Zayif Yonlerimiz

1. Okul binamizin yetersizligi (Cok amacli salon, gorsel sanatlar odasi vs. olmamasi)
2. Sosyal ve kilturel etkinliklerimizin azhg:.

3. Ogrencilerimizin bos zamanlarini verimli degerlendirememesi.

4. Ogrencilerimizin okuma kiiltiiriiniin olmamasi.

5. Devamsiz 6grencimizin olmamasi.

6. Velilerimizin ilgisizligi.

7. Ogretmenlerimizin cogunun kadrolu olmamasi.

8. Koyun merkeze uzakhg:.

9. Ogrencilerimizin 6dev yapmadaki isteksizligi ve okula olan ilgisizligi.

Firsatlarimiz

1. Demokratik kurum kiltiriiniin olusturulmasi fikrinin okul ydnetimince desteklenmesi ve ODUL

YONERGESI’NIN buna yasal zemin teskil etmesi.
2. MEB’in duzenledigi cesitli kampanyalar.

3. AB projeleri.

4. Hayirseverler ve STK.

5. MEB Stratejik Plani

TERKEN ILK-ORTAOKULU



Tehditler

1. Velilerimizin ekonomik sikintilari

2. Velilerimizin egitim seviyesi ve egitime verilen deger

3. Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Gostergeleri,

10.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11.

Eylem Planlar

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin amacglari dogrultusunda gagin gerektirdigi

bilgi ve becerileri kazanmig, topluma uyumlu, iiretken
bireyler yetistirmektir.

TERKEN ILK-ORTAOKULU OLARAK INANIYORUZ Ki

4 Odgrencilerin 6§renmeyi 6§renmesi ilk 6nceliktir,

4 Odrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

4 Biz, birbirimizi édrencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz.

4 Biz, hepimiz 6§rencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde ¢alisiriz.

#+ Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. O§rencimize bir birey olarak saygi duyar onlari

koruyup goézetiriz.

Farkancgyiz ...

Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve liretkeniz.

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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VIZYONUMUZ

Terken Mahallesinin Okulumuzdaki 6grencilerinin tiimiinii okuyan, anlayan, milli, manevi degerlerini

yaristiklari, teknolojiyi kullanan ayricalikli ve mutlu bir okul

Toplumu olmasidir.

Istiyoruz ki

4 Okulumuzda 6§renme, temel ihtiyag kabul edilsin.

4 Okulumuzda her veli, 6§rencisine sosyal, kiiltiirel ve 6§renme icin her tiirlii firsatin verildigini
bilsin.

4+ Velilerimiz, 6§renme siirecine aktif olarak katilsin ve bilin¢li olsun.

+ Okulumuzda hem 6gretenler hem de &grenenler birbirlerinin éGrenmesine ve birbirlerinin
gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansin ve mutlulugunu yasasin.

+ Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak icin ¢caligsin.

4+ Ogrencilerimiz, nigin 6§rendigini irdeleme giiciine sahip olsun.

+ Okulumuzda, c¢alisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dodgrulari
yaptiklarinda alacaklari cevaptan korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri olmasin.

#+ Okulumuzda, her davranis, her olay, her faaliyet sevgiye dayali olsun.

+ Okulumuzda, égretenler ve 6§renenler kaliteyi bir hayat tarzi olarak benimsesin ve uygulasin.

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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Temel Degerierimiz

1-Biitiin ¢alismalarimizin temeli égrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur.
Ogrenci ve égretmen arasinda sevgi-saygi badinin giin gegtikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri

arasindadir.

2-“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz. Kendimize ve

birbirimize giivenimiz sonsuzdur.
3-Ogrencilerin 6§renmeyi égrenmesi ilk énceliktir.
4-Tiirkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

5-Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandigi davranislari hayata gecirebilmeleri

icin ¢alisilir.
6-Basarinin, ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.
7- Her isimiz 6nemlidir ihmal edilemez.

8-Okulumuz égrencilerinin daha iyiye gitmeleri igcin gereken fedakarhgi yapmak ve bu dogrultuda

calismak; okulumuzun kisiligini olusturur.
9-Basarinin éniindeki engeller bize mazeret olamaz. Ciinkii biz mazeret degil ¢6ziim (iretiriz.

10-Odrencilerimizi Atatiirk’iin caddas uygarlk diizeyinin iizerine ¢ikmayr hedefledigi Tiirkiye
idealine ulasmayi amag edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin
temel dederlerine ve lilkemizin béliinmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak yetistirmeyi temel ilke

sayariz.

11-Okulumuzun basarilarindan séz edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

TERKEN ILK-ORTAOKULU



9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okul icin Tema basliklar

Tema Basliklar B

1.
2.

m m

g
g

Tema Bagliklari A
itim-Ogretim 1.
itime Destek Hizmetleri 2.

3.
4,
5.
6.
7.
8

Paydas iliskileri

insan Kaynaklari

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar

Akademik Basari

Sektorel isbirligi

Sosyal, Kilturel, Sportif faaliyetler

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER V

E FAALIYETLER

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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OKULUMUZ

-

Stratejik Amag 1:

Okulun sube sayisini
arttirip, sinif
mevcutlarini digiirmek,
buna bagli olarak
ogretmen basina diigen
ogrenci sayisini azaltmak
boylece daha verimli
egitim yapmak.

.

~

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik)

/Performans Gostergeleri

~

Okulu ikili egitime gegirmek. Onf:e . Sonraki yil
ki 1k Yil
hedefleri
Stratejik Hedef 1.2. Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip Performans Gostergeleri yiltar
etkin kullanimin saglamak 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
/ FAALIVET /PROJELER: \ Ortalama Sinif Mevcudu 15 15 15 15 15
Baslama Bitis Derslik basina disen 14 15 15 15 15
Faaliyet/Proje Adi Tar. Siiresi Maliyeti Kaynagi ogrenci sayisi
Okul —Aile Birligi 1.08 b 1 saat
.Donem basi saa - - M
toplantisi yapmak 5 Stratejiler:
ilgili birimlerle Valilik - Okul aile birligi ile etkin bir sekilde galisarak, konuyla ilgili paydaslarimizin
gérismek 1.D6nem 1 Hafta - ilce MEM yardimlarindan yararlanarak 6grencilerimizin benimseyerek sahiplenebilecegi bir
/ okul ortami olusturmak.
FAALIYET MALIYET TABLOSU \
5 ) Baglama Bitis Toplam .
Faaliyet/Proje Adi 2024 2025 2026 2027 2028 L Kaynagi
Tar. Maliyeti
Okul —Aile Birligi
& 1.D6nem basi - - - - - - -
toplantisi yapmak
ilgili birimlerle 1.06 Valilik -
.Dénem - - - - - - .
gorusmek. lige MEM

Stratejik Amag 2:

Okulun basari oranini
arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik)2024 Yillindan itibaren bilim sanat merkezine her yil 6grenci

gondermek.

Stratejik Hedef 1.2. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini stirekli artirmak

Stratejik Hedef 1.3. Tim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi

o6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

Performans Gostergeleri

\

Onceki ) Sonraki yil
Ik Y1l .
Performans Gostergeleri yillar hedefleri
2024 2025 2026 2027 2028
Bilsem Kazanan 6grenci
oL oL oL oL oL

4
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OKUYORUM

-~

~

ﬂerfcrmans Gostergeleri

~

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik) Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanligini gelistirmek ®
nce
Stratejik Amag 3: Struatejik Hedef 1.2. Velilerimize kitap okumayi asilayip 6grencilerine érnek olmalarini ki ik vil Sonraki y.l|
saglamak Performans Gostergeleri yillar hedefleri
Ogrenci ve velilerimizde 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
okuma oranini arttirmak . .
Faaliyet /Projeler:
yet /Proj _ Kitap okuyan dgrenciorani | %40 | %45 | %50 | %60 | %70
Faaliyet/Proje Adi Baglama Bitis | Siiresi Maliyeti | Kaynagi
Tar.
Kitap okuyan veli orani %30 %35 %40 | %50 %60
Belirli giin ve saatlerde . .
) Ekim 2024- Rehberlik
okuma saati uygulamasini . ayil - .
Haziran 2028 Servisi
yapmak
Veliler arasi kitap okuma
arismasi diizenleyi KASIM 2024- Okul Aile .
yarismast duzenieyip ) avi 3000TL o Stratejiler:
dereceye girenleri Haziaran2028 Birligi
odillendirmek Kitap okumanin faydalarini 6grencilere aktarabilmek amaciyla 6grenci ve velilere
B yonelik seminerler diizenleyip, okumayi davranis haline getirmek
Ogrenciler arasi kitap
KASIM 2024/- Okul Aile
olfuma y§r|§ma5| ! / avil 3000TL WAl
dlzenleyip dereceye Haziran2028 Birligi
J girenleri 6dullendirmek
/ FAALIYET MALIYET TABLOSU \
5 ) Baglama Bitis Toplam .
Faaliyet/Proje Adi 2024 2025 2026 2027 2028 o Kaynagi
Tar. Maliyeti
o . Ekim 2024- Rehberlik
Belirli glin ve saatlerde okuma saati uygulamasini yapmak ) - - - - - - L.
Haziran 2028 Servisi
. . . . . R . KASIM 2024- Okul Aile
Veliler arasi kitap okuma yarigmasi diizenleyip dereceye girenleri 6dullendirmek . - 2500TL 2500TL 2500TL 2500TL 10000TL .
Haziaran2028 Birligi
Ogrencil kitap ok diizenleyip d irenleri 6diillendirmek KASIM 2024/- 2500TL 2500TL 2500TL 2500TL 10000TL Okul Aile
grenciler arasi kitap okuma yarismasi diizenleyip dereceye girenleri 6dullendirme Haziran2028 Birlii

\_
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KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER

/Stratejik Amag 4: \

Egitim-6gretimin

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin okul gazetesi, dergi ve .. .
j g y g ¢ g g /Performans Gostergeleri \

niteligini arttirmak ve biilten gikarmak

. R s . e . R Sonraki yil
e P e Stratejik Hedef 1.2. Ustiin yetenekli 6grencilerin belirleyip yonlendirmek, basarilarinin ik vil
ogrencilerin yeteneklerini [ :

9 4 devamliliklarini saglamak Performans Géstergeleri hedefleri
orTaya glkar'mak ve bO§ Stratejik Hedef 1.3. Sportif faaliyetlere katilimi saglamak ve bu yonde basariy: arttirmak 2024 2025 2026 2028
zamanlarini verimli

. Yarismalara katilim orani %30 %40 %50
sekilde
degerlend'rmelerm' Sportif faaliyetlere katilim %40 %50 %60
SG§|QmGk icin, okul Faaliyet /Projeler: orani ° ° °
A Faaliyet/Proje Adi Baslama Siiresi Maliyeti Kaynagi
gapinda kiiltiirel ve vet/Proj : v ynag

diizenleyerek bagarinin

] ) Bitis Tar.
sportif faaliyetler
. . Ekim 2024- N
Okul gazetesi, dergi ve Okul Aile

.. Haziran ivil 12000TL e
artmasina katki saglamak biilten ¢ikarmak 2028 Birligi-Bagis f ;
Stratejiler:
istekli 6grencileri KASIM 2024-
(Hen‘rbol takimi belirlemek ve Haziaran202 1Yl - Okul idaresi Egitim—6gretimin niteligini arttirmak ve 6grencilerin yeteneklerini ortaya
¢tkarmak- Folklor velilerden izin almak 8 cikarmak ve bos zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerini saglamak igin,
] ] KASIM okul gapinda kultlrel ve sportif faaliyetler diizenleyerek basarinin artmasina
galismalar: yapmak- Sportif fa:l"yeﬂe'“e 2024/- T 4000TL Okul Aile katki saglamak
Siniflar arasi bilgi katilimi saglamak Haziran2028 Birligi

yarismas diizenlemek- K /

Qkul dergisi glkar'mak...)/
/ FAALIYET MALIYET TABLOSU \

) ) Baglama Bitig Toplam .
Faaliyet/Proje Adi 2024 o Kaynagi
Tar. Maliyeti
Ekim 2024- Okul Aile
Okul gazetesi, dergi ve biilten ¢ikarmak ) - - e
Haziran 2028 Birligi-Bagis
. KASIM 2024- .
Istekli 6grencileri belirlemek ve velilerden izin almak . 6000TL 11000TL Okul Idaresi
Haziaran2028
X . o KASIM 2024/- Okul Aile
Sportif faaliyetlere katihimi saglamak . / 1500TL 3000TL .
Haziran2028 Birligi /




TERKEN iLK-ORTAOKULU

TEMA- STRATEJIK AMAG- HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Sinif mevcutlar distirmek, buna bagh olarak 6gretmen
basina diisen 6grenci sayisini azaltmak boylece daha
verimli egitim yapmak.

Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin
kullanimin saglanmasi

Okulun basari oranini arttirmak.

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini stirekli artirmak

Tim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
o6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

OKUYURUM |BASARIMIZ | OKULUMUZ

Ogrenci ve velilerimizde okuma oranini arttirmak.

Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanligini gelistirmek

Velilerimize kitap okumayi asilayip 6grencilerine 6rnek olmalarini
saglamak

Toplumda okumayi davranis haline getirebilmek

KULTUREL ve SPORTIF
FAALIYETLER

Egitim—0gretimin niteligini arttirmak ve o6grencilerin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve bos zamanlarini verimli
sekilde degerlendirmelerini saglamak igin, okul ¢apinda
kiltirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek basarinin
artmasina katki saglamak.

(Masa takimi Folklor

yapmak- Siniflar arasi bilgi yarismasi diizenlemek- Okul

tenisi cikarmak- calismalari

dergisi cikarmak...)

Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin okul gazetesi, dergi ve
bilten ¢ikariimasi.

Ustiin yetenekli 6grencilerin belirlenip yénlendirilmesi, basarilarinin
devamliliklarinin saglanmasi

Sportif faaliyetlere katilimin saglanmasi ve bu yonde basarinin
arttirilmasi

TERKEN iLK-ORTAOKULU
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TERKEN iLK-ORTAOKULU
STRATEJiIK PLAN-HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

49

TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM/SEBE
5 Sinif mevcutlari diisirmek, buna bagl olarak .
% ogretmen basina disen ogrenci sayisini Okul Idaresi
S | azaltmak boylece daha verimli egitim | Okulumuzun fiziki durumunu daha da uygun hale getirilip etkin kullanim Okul Aile Birligi
é yapmak. saglamak
N 2024 LGS sinavinda Anadolu ve Fen Liselerine yerlesmelerini saglamak.
= Okul idaresi
°<‘ Okulun basari oranini arttirmak. Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini stirekli artirmak .
) T —— : , Ogretmenler
g Tim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi

o6grenme” bilincini asilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek

OKUYURUM

Ogrenci ve velilerimizde okuma oranini
arttirmak.

Ogrencilerimizde kitap okuma aliskanligini gelistirmek

Velilerimize kitap okumayi asilayip 6grencilerine 6rnek olmalarini
saglamak

Toplumda okumayi davranis haline getirebilmek

Okul idaresi
Ogretmenler

KULTUREL ve SPORTIF
FAALIYETLER

Egitim—0gretimin niteligini arttirmak ve
ogrencilerin yeteneklerini ortaya c¢ikarmak

ve bos zamanlarini  verimli  sekilde
degerlendirmelerini saglamak igin, okul
capinda kultirel ve sportif faaliyetler
dizenleyerek basarinin artmasina katki
saglamak.

(Masa tenisi takimi c¢ikarmak- Folklor
c¢alismalari yapmak- Siniflar arasi bilgi
yarismasi  duzenlemek-  Okul  dergisi
cikarmak...)

Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi icin okul gazetesi, dergisi ve
bilten gikarmak.

Ustiin yetenekli 6grencilerin belirlenip yénlendirilmesi, basarilarinin
devamliliklarini saglamak

Sportif faaliyetlere katilimi saglamak ve bu yonde basariyi arttirmak

Okul idaresi
Ogretmenler

TERKEN iLK-ORTAOKULU
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yulritilen faaliyetlerimizi,
onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana
gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlar haftalik, ayhk, tger aylik, alti ayhk veya yillk
olabilir. Ancak faaliyet raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

11. Eylem Planlar

TERKEN iLK-ORTAOKULU
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STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

51

ME ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)
. VCU | PERFOR
STRATENK | STRATENK | 0 iTeeR | p | pans | CoRoMLU O | KAYNAKL z| N8
VEYA iy KiSILER/ | & <5222 222|325 zlglely
AMAGCLAR | HEDEFLER oroseter | PV | GOSTER | e | 3@ AR (31223252322 2/2/2/8 88
M
Okul '
. Okul -Aile . . .
Okulun binasinin - Okul Idaresi- Valilik-
L Birligi toplantisi . . X X X
derslik eksiklerini Okul Aile Birligi llge MEM
. yapmak
sayisini gidermek
arttirthip, sinif | Okulumuzun
mevcutlari fiziki
duslirmek, durumunu
buna bagh daha da ilgili birimlerle Okul idaresi- Valilik- X X X
olarak uygun hale gorismek Okul Aile Birligi ilce MEM
O0gretmen getirilip etkin
basina diisen | kullanimin
ogrenci saglanmasi
sayisini Sinif ve ders Her brans igin
azaltmak olarak ogrencilerin
boylece daha |3 i mevcut .
y. C e ogrenci Okul Idaresi X X X
verimli egitim | basarilarini basarilarinin
yapmak. surekli sinif sinif tespit
artirmak edilmesi

TERKEN iLK-ORTAOKULU




Tim

ogrencilerimi 52
2€ yasamin Ogrencilerin
en temel . .
) istekleri ve
gereklerinden | ., .
lan ihtiyaglari
S..au . |yéniinde Okul idaresi
O0grenmeyi | ..
” 0grenme
O0grenme
o ortamlarini
bilincini
olusturmak.
astlamak ve
O0grenmeyi
sevdirebilmek
Ogrencilerimi | Belirli giin ve
zde kitap saatlerde
okuma okuma saati Okul idaresi
aliskanhgini uygulamasini
gelistirmek yapmak
Velilerimize | Veliler arasi
. kitap kitap okuma
Ogrenci ve
okumayi yarismasi
velilerimizde . . .
astlayip diizenleyip . . Okul Aile
okuma o Okul Idaresi —
ogrencilerine | dereceye Birligi
oranini ) . .
ornek girenleri
arttirmak. olmalarini odillendirmek
saglamak
Toplumda Qgrencﬂer arasl
okumay kitap okuma
. Okul Aile
davranis yz.a.r|§ma5|. Okul Idaresi -
. dizenleyip Birligi
haline
o dereceye
getirebilmek . .
girenleri
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odullendirmek
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Egitim-
O0gretimin
niteligini
arttirmak ve
Ogrencilerin
yeteneklerini
ortaya
cikarmak ve
bos
zamanlarini
verimli
sekilde
degerlendirm
elerini
saglamak icin,
okul c¢apinda
kiltarel  ve
sportif
faaliyetler
dizenleyerek
basarinin
artmasina
katki
saglamak.

Ogrencilerin
yeteneklerini

n Okul gazetesi,

gelistirilmesi | dergi ve bllten i
icin okul ¢ikariimasi igin Okul Idaresi Okl_JI fl_le
gazetesi, komisyon Birligi
dergive kurmak

bulten

cikarilmasi.

Ustiin

yetenekli

ogrencilerin | jstekli

belirlenip ogrencileri

vfjnlendirilme belirlemek ve Okul idaresi

:)I:’a§ar|lar|n|n velilerden izin

devamliliklar | almak

nin

saglanmasi

Sportif

faaliyetlere Sportif

katihmin faaliyetlere Okul idaresi

saglanmasi ve | katilimin

bu yonde saglanmasi

basarinin
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(Hentbol
takimi
¢ikarmak-
Folklor
¢alismalari
yapmak-
Siniflar arasi
bilgi
yarismasi
diizenlemek-
Okul dergisi
¢ikarmak...)

arttirilmasi
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TEMA
Stratejik Amag 1..........
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti | Olgme yéntemi | Performans Faaliyetin durumu | Tamamlan- | Oneriler
Baslama ve | Sorumlu ve raporlama | Gostergeleri mama
Bitis Tarihi Kurum/biri slresi nedeni
m/
kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY
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ceereenee. KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amacg No : Hedef No: La:liyet
Calisma Konusu:

Faaliyetin Adt:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih: Faaliyetin bittigi tarih:
Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

. , o Faaliyete katilan yardimci
Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri; 18/04/2024
CUMA ASLAN
Onay

TERKEN ILK-ORTAOKULU
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owun

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

TEMA

STRATEJIK AMAC 1 -

Stratejik Hedef 1.1 -

Stratejik Hedef 1.2 -

STRATEJIK AMAC 2 -

Stratejik Hedef 2.1 -

Stratejik Hedef 2.2 -

TEMA

STRATEJIK AMAC 3 -

Stratejik Hedef 3.1 -

Stratejik Hedef 3.2 -

STRATEJIK AMAC 4 -

Stratejik Hedef 4.1 -

Stratejik Hedef 4.2 -

2024 YILI TOPLAM MALIYETI -
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	İç Paydaşlar
	1-Bütün çalışmalarımızın temeli öğrencilerimizdir. Öğrencilerimize birey olarak saygı duyulur. Öğrenci ve öğretmen arasında sevgi–saygı bağının gün geçtikçe geliştirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasındadır.
	2-“Ben” değil “biz” duygusunun hakim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız. Kendimize ve birbirimize güvenimiz sonsuzdur.
	3-Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir.
	4-Türkçenin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir.
	5-Okul–veli işbirliği sağlanarak, öğrencilerin okulda kazandığı davranışları hayata geçirebilmeleri için çalışılır.
	6-Başarının, ekip çalışması, teşvik ve ödüllendirme ile artacağına inanırız.
	7- Her işimiz önemlidir ihmal edilemez.
	8-Okulumuz öğrencilerinin daha iyiye gitmeleri için gereken fedakarlığı yapmak ve bu doğrultuda çalışmak; okulumuzun kişiliğini oluşturur.
	9-Başarının önündeki engeller bize mazeret olamaz. Çünkü biz mazeret değil çözüm üretiriz.
	10-Öğrencilerimizi Atatürk’ün çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkmayı hedeflediği Türkiye idealine ulaşmayı amaç edinen; demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetinin temel değerlerine ve ülkemizin bölünmez bütünlüğüne inan...
	11-Okulumuzun başarılarından söz edilen okul olması ortak beklentimizdir.

